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Cleichstellen statt Sitzenbleiben — Nach wie vor erhalten Frauen
und Manner, Madchen und Jungen in vielen Lebensbereichen
bewusst und unbewusst nicht die gleichen Chancen. Die Gleich-
stellungsinitiative machte  Offentlichkeit erzeugen, Vorurteile
abbauen, aufklaren und konkret unterstiitzen.
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Vorwort

Liebe Brandenburgerinnen,
liebe Brandenburger,

nein, wir sind nicht alle gleich —
aber gleichberechtigt!

Ménnern und Frauen gleiche
Chancen zu ermdglichen, ist
nicht nur gerecht und im In-
teresse der und des Einzel- \ 4
nen, sondern starkt die ganze A=t
Gesellschaft. Daher sollte die faire Teilhabe von Frauen und
Méannern zum gemeinsamen Anliegen werden!

Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm fiir das Land
Brandenburg 2011 — 2014 ist auf diesem Weg ein groRer Schritt.
Plinktlich zum 100. Internationalen Frauentag am 8. Marz 2011
wurde es von der Landesregierung verdffentlicht. Das ressort-
ibergreifende Programm soll in den n&chsten vier Jahren all-
tagstaugliche Antworten auf die Herausforderungen der Zukunft
entwickeln. Zu den Themen der Handlungsschwerpunkte gehd-
ren Partizipation, gerechte Entlohnung, gewaltfreies Leben und
bessere Maglichkeiten, Beruf und Familie in Einklang zu bringen.

Mit einer Gleichstellungsinitiative wollen wir die Umsetzung des
Programms nicht nur begleiten, sondern voranbringen. An dieser
Initiative sollen moglichst viele Interessierte teilnehmen.

Machen Sie mit! Ich freue mich darauf.

Iy
¥ Heaane

Dr. Friederike Haase
Landesgleichstellungsbeauftragte Brandenburg

NEUE CHANCEN

Die Gleichstellungsinitiative

Ziele der Gleichstellungsinitiative

Unter dem Motto: ,Gleichstellen statt Sitzenbleiben” startet die
Gleichstellungsinitiative 2011 mit der Aktionsreihe ,Gleichstellung
in Brandenburger Kommunen gestalten”. Bis 2014 werden mit
jahrlichen Schwerpunktthemen landesweit gleichstellungspoliti-
sche MalRnahmen und Projekte initiiert, die informieren, sensibi-
lisieren und Kompetenzen zur Umsetzung von Gleichstellung in
Brandenburg vermitteln.

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie (MASF)
méchte insbesondere in enger Zusammenarbeit mit starken Part-
nerinnen und Partnern und engagierten lokalen Verantwortlichen
gleichstellungspoltische Mafnahmen und Aktivitdten durch-
fiihren, unterstltzen und blndeln.

B Den Stellenwert von Frauen- und Gleichstellungspolitik
erhdhen

W Akteurinnen, Akteure und Initiativen starken und vernetzen

B Rollenklischees aufbrechen und Denk- und Handlungs-
prozesse anstofien

B Die Teilhabe von Frauen an Entscheidungsprozessen
erh6hen

B Ein gewaltfreies Leben fiir Frauen und ihre Kinder beférdern

B Das Thema Geschlechtergerechtigkeit wird offentlichkeits-
wirksam

B Die Gleichstellungsinitiative wird durch starke Partnerinnen
und Partner gesttitzt

B Aktionen und Malnahmen werden gefordert, gebiindelt und
sichtbar

B Frauen werden gezielt unterstitzt und ihre Kompetenzen
gestarkt

FAIRES MITEINANDER

Machen Sie mit

Projekte und Fordermdglichkeiten - Machen Sie mit

Sie haben eine Idee fiir ein Projekt von besonderer Bedeutung im
Sinne der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Branden-
burg? Dann machen Sie mit und werden Sie Teil unserer Gleich-
stellungsinitiative. Wir informieren, beraten und unterstiitzen Sie
gern. Zudem kénnen Sie Ihr Projekt o6ffentlichkeitswirksam auf
der Internetseite der Gleichstellungsinitiative bewerben und das
Logo der Initiative verwenden — Auf geht's!

Das MASF fordert Vorhaben, die der Umsetzung des Gleichstel-
lungspolitischen Rahmenprogramms dienen. Die Projekte mus-
sen den folgenden Forderschwerpunkten zugeordnet werden
kénnen:

B Abbau von traditionellen Geschlechterrollen

B landesweite Implementierung von Gender-Mainstreaming

W gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Ent-
scheidungsprozessen

B Beseitigung der Entgeltungleichheit

B Arbeit im Gewaltschutzbereich

B Unterstlitzung der frauen- und gleichstellungspolitischen
Akteurinnen und Akteure im Land Brandenburg

Férderantrége kénnen auf den entsprechenden Formblattern an
das Landesamt fir Soziales und Versorgung (LASV) gerichtet
werden. Die Kolleginnen und Kollegen sind Ihnen bei der Antrag-
stellung behilflich.

www.lasv.brandenburg.de

MASF: Katja Jékel, Referat Frauen- und Gleichstellungspolitik
Telefon: 03 31/ 8 66-5511

LASV: Dagmar Haase, Dezernat Forderprogramme Soziales
und Familie, Telefon: 03 55/ 28 93 -359
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